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[Toromxenue o padoueii rpynne no speacnuio deaepanbubix |‘ncy,(1:||)m BCHHBIX
o0pa3oBaTeJIbHbIX CTAHAAPTOB AOMIKOJIBHOI0 00PA30BANIHS
MyHHIHNATBHOTO 010/IZKETHOI 0 10IIKOJIBHOI0 00PAa30BATE/ALIOI0 Y UPCA/ICHHS
Caxaposckoro gerckoro cagaa Ne33 «CoJiHbITITIKO»

1. O0mme noJioxeHust

[.1. Pabouast rpynna no BBeaeHuto HOBbIXx PI'OC nouikoabHOro odpazoBanms(aiee

Pabouas rpynna, ®I'OC JIO) co3mana Ha nepuoa BeedeHust Hosbix POIOC
JIOUIKOJIBHOTO — 00pa3oBaHMs B LeASX HMHOOPMALUMOHHOIO  CONPOBOZAUICHIS  HTOI0
lpoilecca.

|.2. PabGouass rpynna B cBOe€d JAedTeNbHOCTH pykKosoacTsyercs Koncruryimei
Pocceniickoir denepaunu, 3aKOHAMHU W MHBIMH HOPMATHUBHBLIMHU  [IPABOBLINH  AKTANMH
Poccuitckoir denepaunn, YCTaBOM NOLIKOJBHOIO YUPEIKACHHUs. a TAK/KC HACTOSIIHNI
[ozomennem.

[.3. CoctaB Paboueil rpynnbl oQopMsieTcs MpUKa3zom sase/1viotieii JLOY s v i
pe/ICTaBuTe/IeH NeAarornyecKoro KOJUIeKTUBa, aAMUHUCTpatnm. Bostaasisicr Padouyio
[pyHIy npeaceaareb.

2. 3apaumn Paboueii rpynnsi.

2.1. OcnoBHbIMHU 3a1auaMu PaGoueli Tpymmnbl sSBASIOTCS:
- OpraHu3auus AeaTeJIbHOCTH 10 BBEACHUIO U ocyuiecTBiaeHuo PI'OC J[O:
- uH(OpMaLMOHHAs U METOJMYecKas MOoAAep)KKa pa3paOdOTKU M peasin3aiini BBCACHMS
dI'OC J0:;
- YIBEPKACHUE TUIaHOB-rpaduKoB peanuzauun BeaeHuss OI'OC J1O:
- npeJcrasiaene MHPopMaunu o pesynasratax BeaeHus GIrOC J1O:
- pa3paboTKa NPOEKTOB HOPMATHUBHO-MPABOBBIX aKTOB, 00ECIEUHBAIOIINX CIO BBC/ICHIC
nJjesrejbHoeTh JJOY

3. ®yukuuu Padoueii rpynibl.

3.1.Pabouas rpynmna B LessiX BbITOJTHEHHUS! BO3IOKEHHBIX Ha HCC 3. 1a4:
- n3yuaet onbIT BBeAeHUs: HOBbIX OI'OC JIO Apyrux AOWIKOILHBIN \ UPCI, (CHII:
- 00CCrneuYnBaeT HEOOXOAMMBIE YCHOBUS VISl peald3allii TEXHOIOIHIT TIPH BBC (CHII
BdlI'OC J10:
- IPUHUMAET YYaCTUE B Pa3pelIEeHUM KOH(MIMKTOB MPH BBEACHUM HOBLIX (DI OC:
- 1IICPUOJIMYECKH HHOOPMUPYET TMEeAaroruyeckuii COBET O XOj€ MW pesyibrarax
BBe IcHUs HOBBIX DI'OC J10:;
- [PUHUMAET peleHus B Mpelnejax CBOEH KOMIETEHLMH 110 paccMaTpHBACMbIM
BOIPOCAM.

4. Ilopsiaok padorsl Paboueii rpynibl.
4.1.Pabouas rpynna sBAsSeTCS KOJUIETHAIbHBIM opraHom. OO0Uiee pyKOBOJACTBO
Paboueii rpynnoi ocy1ecTBIseT NpeaceaTes b IPYIIibl.
4.2 Ilpeacenarenb rpynmsi:




- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

     4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

     4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

     4.5.Члены Рабочей группы имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.
5.Документация рабочей группы.

     5.1.Для работы в рабочей группе должны быть следующие документы:

-Приказ заведующей о создании рабочей группы.

-Положение о рабочей группе.

-План работы рабочей группы .

     5.2.Рабочая группа составляет свой план работы.

     5.3.План работы рабочей группы фиксируется в специальном журнале.

6. Ответственность Рабочей группы.

     6.1.Рабочая группа несет ответственность:

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС ДО;

- за качество и своевременность информационной и методической поддержки реализации проектов введения новых ФГОС ДО;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению новых ФГОС ДО, планов-графиков реализации введения новых ФГОС ДО;

- компетентность принимаемых решений.
7.Срок действия и порядок изменения Положения

7.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения

7.2. Разделы настоящего Положения могут быть изменены, дополнены.

7.3. Срок действия Положения не устанавливается.
